Der Rhein-Erft-Kreis ist ein Kreis im Westen Nordrhein-Westfalens im Regierungsbezirk Koln. Er
umfasst 10 Kommunen und bietet als einer der groften Arbeitgeber in der Region vielfaltige
Moglichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung. Zum nachstmdglichen Zeitpunkt sucht das Amt
fur Gebdudemanagement eine

Reinigungs- und Spiilkraft (m/w/d)

fur die Jugendbildungsstatte ,Jugendhof Finkenberg“ in 53945 Blankenheim.

Die Einstellung erfolgt zunachst im Rahmen eines Zeitvertrages fur die Dauer von zwei Jahren mit
der Méglichkeit einer unbefristeten Ubernahme bei entsprechender Bewahrung. Die Arbeitszeit
betragt 19,5 Stunden. Eine Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 2 TVAD. Dienstort ist
Blankenheim.

Was bringen Sie mit? Hier

o Leistungsbereitschaft, Teamfahigkeit und Punktlichkeit
o  Flexibilitdt hinsichtlich der taglichen Arbeitszeit
o Bereitschaft zur Tatigkeit an Wochenenden und Feiertagen

e Erfahrungen in einer Spulkiche und bei der Hausreinigung, insbesondere aber
mit Reinigungsmitteln sind winschenswert

e Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft gegentber den Gasten werden
vorausgesetzt

e  Wohnortnahe zum Arbeitsplatz oder der Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis der
Klasse B sind winschenswert

Was ist Ihr Aufgabengebiet? Hier

Am Jugendhof Finkenberg Ubernachtet jedes Jahr eine Vielzahl von Gasten. Es werden bis
zu 120 Mahlzeiten dreimal taglich, auch an Wochenenden und Feiertagen, zubereitet. Die
Betriebszeit ist in der Regel von 7.00 Uhr bis 19.30 Uhr. Der Spuldienst erfolgt ganzjahrig in
einem Zwei-Schicht-System (Frih- und Spatdienst).

Neben dem Spuldienst erfolgt der Einsatz auch in der Gebaudereinigung. Vorschriften
bezuglich der Hygienebestimmungen, der Arbeitssicherheit sowie der Sauberkeit sind strikt
einzuhalten.



Was bieten wir lhnen? Hier

Der Rhein-Erft-Kreis arbeitet stetig an der Verbesserung der Mitarbeiterzufriedenheit. Aus
diesem Grund wurden bereits vielfaltige Angebote zur Attraktivitatssteigerung geschaffen:

o Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. vergunstigte Firmenfitness-
Angebote)

. Vereinbarkeit von Familie und Beruf
) Krisensichere Arbeitsplatze

Allgemeine Grundsatze? Hier

Der Rhein-Erft-Kreis fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern nach dem
Gleichstellungsgesetz und dem Gleichstellungsplan des Rhein-Erft-Kreises. Bewerbungen von
Frauen sind daher ausdricklich erwinscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen oder die Vorgaben des Landesgleichstellungsgesetzes bereits erfillt
sind. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung besonders
berucksichtigt.

Bewerbungsunterlagen, die als unverschlisselte E-Mail Ubersandt werden, sind auf diesem Weg
gegen unbefugte Kenntnisnahme oder Veranderung nicht geschutzt. Die Bewerbungsunterlagen
werden ausschliel3lich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet und nach Abschluss des
Auswabhlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen geldscht. Weitere
Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter https://www.rhein-erft-kreis.de/datenschutz.

Haben Sie noch Fragen? Hier

Fur fachliche Ruckfragen steht Ihnen Herr Kollmetz (Abteilungsleiter Strukturelles
Gebaudemanagement) unter der Telefonnummer 02271/83-16513 oder per Mail unter
rolf.kollmetz@rhein-erft-kreis.de zur Verfugung.

Sollten Sie allgemeine Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren oder tarifrechtliche Fragen haben,
kénnen Sie gerne Kontakt zum Amt fir Personalmanagement und Organisation, (Frau Schnapp)
unter 02271/83-11145 oder per Mail unter alina.schnaepp@rhein-erft-kreis.de aufnehmen.

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung, die Sie bis zum 31.03.2024 ausschlieRlich Uber unser
Online-Bewerberportal einreichen kdnnen.



