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Betriebssatzung
fiir den Forstbetrieb der Gemeinde Blankenheim

vom 29.09.2005

Aufgrund der §§ 7 und 114 der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (GO) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW. S.666/SGV. NRW. 2023), zuletzt gedndert durch das Gesetz vom
03.05.2005 (GV. NRW. S. 498) in Verbindung mit der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-
Westfalen — EigVO - (Artikel 16 des Gesetzes iiber ein Neues Kommunales Finanzmanagement fiir Gemeinden
im Land Nordrhein-Westfalen vom 16.11.2004 - GV. NRW. S. 644) hat der Rat der Gemeinde Blankenheim am
29.09.2005 folgende Betriebssatzung beschlossen:

(1)

(2)

§1
Gegenstand des Eigenbetriebes

Das Gemeindewerk Forst der Gemeinde Blankenheim wird als Eigenbetrieb auf der Grundlage der
gesetzlichen Vorschriften und der Bestimmungen dieser Betriebssatzung gefuhrt.

Zweck des Eigenbetriebes einschlieBlich etwaiger Hilfs- und Nebenbetriebe sind

die Bewirtschaftung des Waldes der Gemeinde nach neuzeitlichen forstwirtschaftlichen Grundséatzen,
die Erhaltung der Ertragskraft des Waldes,

die Wahrung der Nachhaltigkeit der Holznutzung,

die Bewahrung des Waldes vor Schaden,

die Verwertung der Walderzeugnisse nach wirtschaftlichen Grundsatzen,

die Sicherung der Wohlfahrtswirkungen des Waldes,

die Erfilllung der Erholungsfunktion, in dem der Bevélkerung die Erholung erméglicht wird, und
alle den Betriebszweck fordernden Geschaften.

—_—— =

QP00 o 0O T QD
~

~

Zur Erfillung der Aufgaben zu f) und g) kann in besonderen Fallen von den Grundsétzen der Erhaltung der
Ertragskraft des Waldes und der Wahrung der Nachhaltigkeit der Holznutzung abgewichen werden.

§2

Name des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb flihrt den Namen ,Forstbetrieb der Gemeinde Blankenheim®.

§3

Betriebsleitung

Die Betriebsleitung besteht aus zwei Mitgliedern, einem Kaufménnischen Betriebsleiter und einem
Technischen Betriebsleiter; bei Meinungsverschiedenheiten entscheidet die Blirgermeisterin/der
Birgermeister. Die Geschéaftsverteilung innerhalb der Betriebsleitung regelt die Birgermeisterin/der
Birgermeister mit Zustimmung des Betriebsausschusses durch Dienstanweisung

Der Eigenbetrieb Forst wird von der Betriebsleitung selbststéndig geleitet, soweit nicht durch
Gemeindeordnung, Eigenbetriebsverordnung oder diese Satzung etwas anderes bestimmt ist. Der
Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende Betriebsfihrung. Dazu gehéren alle MaBnahmen, die zur
Aufrechterhaltung eines einwandfreien Betriebes laufend notwendig sind, insbesondere der innerbetriebliche
Personaleinsatz, die Anordnung der notwendigen forstlichen Arbeiten, Beschaffungen von Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffen sowie Investitionsglitern des laufenden Bedarfs, die Ersatzbeschaffung von Betriebsmitteln
sowie der Abschluss von Werk- und Dienstleistungsvertragen sowie von Vertragen mit Kunden.

Die Betriebsleitung ist fiir die wirtschaftliche Fuhrung des Gemeindewerkes Forst verantwortlich und hat die
Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiters anzuwenden. Fir Schaden haftet die
Betriebsleitung entsprechend den Vorschriften des § 84 des Landesbeamtengesetzes.



§4

Betriebsausschuss

Der Betriebsausschuss besteht aus 17 Mitgliedern, die gemal § 114 Abs. 3 GO in Verbindung mit der
Wahlordnung flr Eigenbetriebe (Eig-WO) gewahlt werden.

Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm durch die Gemeindeordnung und die
Eigenbetriebsverordnung Ubertragen sind. Dariiber hinaus entscheidet der Betriebsausschuss in denihm vom
Rat der Gemeinde ausdrlcklich (bertragenen Aufgaben sowie in den folgenden Féllen:

a) Zustimmung zu Vertragen, wenn der Wert im Einzelfalle den Betrag von  50.000 Euro (bersteigt,

b) Stundung und Niederschlagung von Zahlungsverbindlichkeiten, wenn sie im  Einzelfall 5.000 Euro
Ubersteigen und

c) Erlass von Forderungen, wenn sie im Einzelfall 2.500 Euro Ubersteigen.

Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom Rat zu entscheiden sind. Er entscheidet in den
Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Rates unterliegen, falls die Angelegenheit keinen Aufschub
duldet. In Féllen &uRerster Dringlichkeit kann die Bilirgermeisterin/der Blirgermeister mit der oder dem
Ausschussvorsitzenden entscheiden. § 60 Abs. 1 Satz 3 und 4 GO gelten entsprechend.

In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses unterliegen, kann, falls die
Angelegenheit keinen Aufschub duldet, die Burgermeisterin/der Burgermeister mit der oder dem
Ausschussvorsitzenden oder einem anderen dem Rat angehérenden Ausschussmitglied des
Betriebsausschusses entscheiden. § 60 Abs. 2 S. 2 und 3 GO gelten entsprechend.

§5
Rat

Der Rat der Gemeinde Blankenheim entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch die
Gemeindeordnung, die Eigenbetriebsverordnung oder die Hauptsatzung vorbehalten sind.

§6

Biirgermeisterin/Biirgermeister

Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfilhrung kann die Biirgermeisterin/der Biirgermeister der
Betriebsleitung Weisungen erteilen. Dies gilt nicht fur Angelegenheiten der laufenden Betriebsfihrung, die
ausschlieBlich der Betriebsleitung unterliegen.

Die Betriebsleitung hat die Birgermeisterin/den Burgermeister (iber alle wichtigen Angelegenheiten der
Gemeindewerke rechtzeitig zu unterrichten und ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen. Die
Blirgermeisterin/der Burgermeister bereitet im Benehmen mit der Betriebsleitung die Vorlagen fir den
Betriebsausschuss und den Rat vor.

Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtmaRigem Ermessen die Verantwortung fir die Durchfihrung einer
Weisung der Birgermeisterin/des Blirgermeisters nicht iibernehmen zu kdnnen und fiihrt ein Hinweis auf
entgegenstehende Bedenken der Betriebsleitung nicht zu einer Anderung der Weisung, so hat sie sich an den
Betriebsausschuss zu wenden. Wird keine Ubereinstimmung zwischen dem Betriebsauschuss und der
Biirgermeisterin/dem Blirgermeister erzielt, so ist die Entscheidung des Hauptausschusses herbeizufiihren.

§7

Kammerin/Kammerer

Die Betriebsleitung hat der Kammerin/dem K&mmerer den Entwurf des Wirtschaftsplanes und des
Jahresabschlusses, die Vierteljahresibersichten, die Ergebnisse der Betriebsstatistk und die
Kostenrechnungen zuzuleiten; sie hat ihr/ihm ferner auf Anforderung alle sonstigen finanzwirtschaftlichen



Auskunfte zu erteilen.

§8

Personalangelegenheiten

Bei dem Gemeindewerk Forst sind in der Regel Arbeitnehmer (Personen ohne Beamtenstatus) zu
beschaftigen.

Die Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der Betriebsleitung durch die Biirgermeisterin/den Blrgermeister
eingestellt, entlassen, eingruppiert, héher gruppiert und riickgruppiert.

Die bei dem Gemeindewerk Forst beschaftigten Beamten werden in den Stellenplan der Gemeinde
aufgenommen und in der Stellenlbersicht des Gemeindewerkes Forst vermerkt.

§9
Vertretung der Gemeindewerke

In den Angelegenheiten des Gemeindewerkes Forst wird die Gemeinde durch die Betriebsleitung vertreten,
sofern die Gemeindeordnung oder die Eigenbetriebsverordnung keine anderen Regelungen treffen.

Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen des Gemeindewerkes Forst ohne Angabe eines
Vertretungsverhéltnisses, die dbrigen Dienstkréfte ,Im Auftrag®.

Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang ihrer Vertretungsbefugnis
werden von der Betriebsleitung im Blrgerbrief der Gemeinde Blankenheim &ffentlich bekannt gemacht.

§10
Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr ist das Forstwirtschaftsjahr (01.10. bis 30.09.).

§11
Stammkapital

Das Stammkapital des Gemeindewerkes Forst betragt 5.000.000 Euro.

§12
Wirtschaftsplan

Der Eigenbetrieb hat spatestens 1 Monat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan
aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem Vermdgensplan und der Stellen(ibersicht.

Mehrauszahlungen fiir Einzelvorhaben des Vermdgensplanes, die 20 % des Ansatzes im Vermdgensplan oder
50.000 Euro Uberschreiten, bediirfen der Zustimmung des Betriebsausschusses. Bei Eilbed(irftigkeit tritt an die
Stelle der Zustimmung des Betriebsausschusses die Zustimmung der Blirgermeisterin/des Birgermeisters.

Sind bei der Ausfilhrung des Erfolgsplans erfolggefahrdende Minderertrdge zu erwarten, so hat die
Betriebsleitung die Blrgermeisterin oder den Blrgermeister unverziiglich zu unterrichten. Erfolggefahrdende
Mehraufwendungen bediirfen der Zustimmung des Betriebsausschusses, es sei denn, dass sie unabweisbar
sind. Sind sie unabweisbar, so sind die Birgermeisterin oder der Blrgermeister und der Betriebsausschuss
unverziiglich zu unterrichten. Bei Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Betriebsausschusses
die der Blrgermeisterin oder des Burgermeisters; der Betriebsausschuss ist unverziglich zu unterrichten.



§13
Zwischenbericht

Die Betriebsleitung hat die Birgermeisterin/den Burgermeister und den Betriebsausschuss vierteljahrlich einen
Monat nach Quartalsende (iber die Entwicklung der Ertrdge und Aufwendungen sowie iber die Ausflihrung des
Vermdgensplanes schriftlich zu unterrichten.
§14
Jahresabschluss

Der Jahresabschluss ist bis zum Ablauf von drei Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres von der
Betriebsleitung aufzustellen und tber die Birgermeisterin oder den Blirgermeister dem Betriebsausschuss
vorzulegen. Die K&mmerin oder der Kdmmerer ist rechtzeitig zu beteiligen. Nach Aufstellung hat eine Priifung
unter Beachtung der §§ 103, 114 Abs. 1 GO i.V.m. § 21 EigVO zu erfolgen.

§15
Personalvertretung

Der Eigenbetrieb bleibt personalvertretungsrechtlich Teil der Dienststelle Gemeindeverwaltung Blankenheim,
so dass der Personalrat der Gemeindeverwaltung Blankenheim auch die Personalvertretung fiir den
Eigenbetrieb Gbernimmt. Es gilt das Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG).

§ 16
Frauenférderung

Die landesgesetzlichen und kommunalen Vorgaben zur Frauenférderung gelten uneingeschréankt fir den
Eigenbetrieb. Ebenso die Zustandigkeit der Gleichstellungsbeauftragten.

§17
Inkrafttreten

Diese Betriebssatzung tritt mit Wirkung zum 01.10.2005 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung der
Gemeinde Blankenheim fiir den Eigenbetrieb Forst vom 22.02.1990, in der Fassung der 2. Anderungssatzung
vom 29.06.2001, auller Kraft.



